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| 1. ASPECTOS INICIALES

FECHA DE ELABORACION NOVIEMBRE DE 2025

DEPENDENCIA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

MODALIDAD DE SELECCION | Contratacion Directa - Prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestién

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA
ORGANIZACION, DESARROLLO Y CLAUSURA DE LA “COPA
DE CAMPEONES DE FUTBOL MOSQUERA 2025", EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE DEPORTE FORMATIVO.

El presente documento se estructura conforme a las disposiciones previstas en el Decreto 1082 de
2015 y en la Guia de Elaboracion de Estudios del Sector — GEES, version 02 del 24 de junio de 2022
emitida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE) la
cual, si bien no constituye norma vinculante, si ofrece a las entidades estatales importantes
recomendaciones para la realizacién de estudios del sector orientados a satisfacer las necesidades de
la Entidad Estatal y a obtener el mayor valor por dinero publico.

La ANCP-CCE, en cuanfo a los estudios del sector para la modalidad de contratacién directa de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, recomienda:

“En la contratacion directa, el estudio del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso
de Contratacién, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de
entrega y de pago. El estudio del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su
decision de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se
pacta el contrato desde el punto de vista de |a eficiencia, eficacia y economia.”

En el marco de lo anterior, el municipio de Mosgquera - Cundinamarca, adelanto el presente estudio del
seclor.

1.1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER

El Municipio de Mosquera, Departamento de Cundinamarca considera como objetive funcional de la
entidad organizacional, el operar con las metas del Plan de Desarrollo MOSQUERA CONECTA 2024 -
2027, plan que se constituye en las metas, objetivos, estrategias, politicas y directrices en tiempo y
espacio, y en la guia orientadora en los proximos afios, todo elio en la busqueda por brindar a sus
poblacion las mejores propuestas que estén encaminadas hacia la garantia de derechos y el
cumplimiento de politicas publicas para el mejoramiento continuo de la calidad de vida de sus
habitantes, mediante ei desarrollo y ejecucion de los diferentes programas y proyectos identificados.

LINEA
ESTRATEGICA 2. CONECTAMOS CON BIENESTAR
SECTOR 43.DEPORTE Y RECREACION
4301. FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE
PROGRAMA PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ
2024254730021: FORTALECIMIENTO MOSQUERA CONECTA CON EL
PROYECTO DEPORTE, LA ACTIVIDAD FISICA Y LA RECREACION
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META
PRODUCTO
091: Incribir anualmente a 7.000nifios, nifias y adolecentes en el programa de formacion deportiva
extragscolar y juedos intercolegiados

La Administracion Municipal de Mosquera — Cundinamarca, requiere de un perscnal interdisciplinario
que apoye cada una de las actividades que se llevan a cabo, su organizacidn y acompafiamiento para
la SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION en las actividades que se lideran en esta

dependencia.

De acuerdo con la certificacion expedida por la Secretaria General y Desarrollo Institucional, De
acuerdo con el "Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, para los
empleos gue conforman la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Mosquera®, no existe
personal gue pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar [a prestacion del servicio.

Por lo anterior, para el cumplimiento de las funciones de la Entidad, resulta necesario celebrar un
contrato de Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, cuyo objeto sera el
siguiente: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA ORGANIZACION, DESARROLLO Y
CLAUSURA DE LA “COPA DE CAMPEONES DE FUTBOL MOSQUERA 2025”, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE DEPORTE FORMATIVO.

Por dltimo, es necesario indicar que [a presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones de la vigencia fiscal 2025.

En los términos anteriores queda planteada la necesidad de la suscripcion del contrato a que se refiere
el presente estudio.

1.2. IDENTIFICACION DEL SECTOR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del deber
de andlisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacion y con el fin de materializar los
principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, se identificé que el sector relativo al objeto
del presente proceso de contratacién esta integrado por el conjunto de personas que cuentan con
estudios, conocimientos y experiencia y que prestan sus servicios a las entidades y organismos del
Estado.

La contratacion de esta persona no estd sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo, y es diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La
determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones de la persona y la experiencia en contratos anteriores
ejecutados por el posible contratista.

| 2. ASPECTOS NORMATIVOS

Teniendo en cuenta gue con la contratacién publica se busca el cumplimiento de los fines estatales, es
imperioso gue las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faciliten lograr la seleccion
adecuada de los contratistas que les permitiran la consecucién de los mismos. Por ello, el Estado ha
expedido diferentes normas buscando conferir a las entidades herramientas que permitan dicha
seleccion idénea. Con la Ley 80 de 1993 se doté a las entidades de la estructura general y los
principios de la contratacién estatal. Ahora, con la modificacion a la Ley 80 de 1993, a través de la Ley
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1150 de 2007 y demas normas concordantes, se pretende la reduccidon de costos del proceso
contractual y con ello el procedimiento de seleccion elaborado sobre la base de los principios que rigen
la contratacion publica, en busgueda del cumplimiento de los fines estatales.

Al tratarse de la modalidad de Contratacion Directa mediante “Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a [a Gestién”, la Ley permite que con una sola oferta se contrate. No se
requiere contar con varias ofertas para ello.

| 3. aspecros TEcNICOS |

El Municipio de Mosquera, Departamento de Cundinamarca, comoquiera que De acuerdo con el
‘Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, para los empleos que
conforman la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Mosquera”, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio., necesita contratar
personas naturales yfo juridicas, cuya actividad econdémica y/o profesional sea la indicada para la
ejecucion de cada proyecto, programa, o necesidad de apoyo institucional, con experiencia en la
materia a contratar, que demuestre su idoneidad y/o experiencia acorde al objeto contractual, mediante
tos diplomas, titulos profesionales, cursos especializados y certificaciones de trabajo pertinentes.

Con respecto al analisis técnico se precisan las especificaciones que se requieren para cada
contratacion en los respectivos estudios y analisis previos. Los requerimientos de estos profesionales
se hard en consideracion a su idoneidad, experiencia, diplomas, titulos profesionales, tiempo de
gjercicio profesional, tiempo de dedicacion a la actividad o asesoria, entre otros aspectos.

El Municipio de Mosquera, Cundinamarca requiere para el presente contrato de prestacién de servicios
la siguiente idoneidad y experiencia:

IDONEIDAD
Especialista Técnico o tecnolégico ¢ haber cursado y aprobado el 40%o0
Profesional mas del plan de estudios de una carrera profesional
Tecndlogo X | relacionada con EN EL NBC DEPORTES, EDUCACION
Bachiller
Otros
EXPERIENCIA Objeto de Experiencia Meses
Laboral X EN PROCESQCS DE |6
Profesional DEPORTE Y/O
Relacionada RECREACION

La experiencia no tiene que ser concurrente, y se pueden aplicar criterios de equivalencia entre estudio
y experiencia, al hacer el andlisis del perfil del respectivo contratista.

Clasificacion UNSPSC: El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente cédigo de clasificacion
de bienes y servicios:

Numero del 1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel
Plan Anual
CLASIFICACION UNSPSC
de | SEGMEN | . viia | cLase |PRODUCT
Adquisicion TO (o)
es
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[ 4. ANALISIS Y JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO |

Ei valor estimado del contrato se encuentra justificado de acuerdo con la tabla de honorarios fijada por
la entidad a través de la Resolucion N° 471 del 30 de diciembre de 2024, “POR MEDIO DE LA CUAL
SE ADOPTA LA TABLA DE HONORARIOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE MOSQUERA -CUNDINAMARCA” y que se ha establecido para la contraprestacion
por los servicios que prestara el confrafista, asi:

IDONEIDAD LIMITE MAXIMO

NIVEL DE DE
GESTION CATEGORIA HONORARIOS

TiTULO EXPERIENCIA POSGRADO MENSUALES

Técnico o
tecnoldgico
¢ haber
cursado y
aprobade
el 40%0

mas del
| plar_l de 0 meses o mas N/A $ 22%%%50
estudios de
una carrera
profesional
relacionad
a con el
objeto a
coniratar

TECNICO O
TECNOLOGO

Que de acuerdo con el ARTICULO SEXTO del citado acto administrativo, la SECRETARIA DE
DEPORTE Y RECREACION en el marco de la gestién contractual, justific objetivamente la estimacion
de los honorarios y la remuneracion por servicios. Dicha justificacion se basé en una descripcion
detallada de la necesidad especifica de la entidad, los criterios de experiencia y formacién académica
requeridos, asi como un analisis del tiempo estimado necesario para cumpilir con el objeto contractual.

Que asi las cosas, la SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION emitié una circular interna, la cual
hace parte integral del presente andlisis, en la que se determinaron los valores a pagar mensualmente
a titulo de honorarios en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
Estos valores se definieron con base en los perfiles y los criterios objetivos de tasacion, respetando los
limites maximos establecidos en la Resolucién Municipal N° 471 del 30 de diciembre de 2024

Teniendo en cuenta lo establecido en el cuadro anterior, se encuentra que el perfil seleccionado esta
dentro de lo requerido por la entidad para la prestacion del servicio. Asi las cosas, tomando como
referente lo anterior y el tiempo de duracién del contrato, se ha estimado que el valor del contrato sera
hasta por la suma de dos millones setecientos ochenta y un mil setecientos cincuenta y seis pesos
moneda corriente $2.781.756, incluido IVA (Si aplica) e incluidos todos los costos directos e indirectos,
impuestos, tasas y contribuciones que conlleve a la celebracion y ejecucion total del contrato, con
honorarios mensuales por valor de dos millones setecientos ochenta y un mil setecientos cincuenta y
seis pesos moneda corriente $2.781.756, incluido IVA (Si aplica) e incluidos todos los costos directos
e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones que conlleve a la celebracién y ejecucion total del
contrato,
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Ahora bien, es preciso sefialar que, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, en la
relacion temporal de actividades, la persona a contratar actuara con total autonomia técnica y
administrativa en el cumplimiento de las cbligaciones que asume y, en consecuencia, no crea relacion
laboral alguna con el Municipio de Mosquera.

PLAZO: El plazo de ejecucion del futuro contrato sera de 1 MESES Y 0 DIAS CALENDARIO contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucioén, previa suscripcion del
acta de inicio sin superar el 31 de diciembre del 2026. [.a vigencia del contrato sera la misma del plazo
de gjecucion y cuatro (4) meses mas.

CONDICIONES DE PAGO:

EL MUNICIPIO pagara al contratista el valor estipulado del contrato de la siguiente manera:

Se realizaran (1) PAGOS mensuales, cada uno por un valor de dos millones setecientos ochenta y un
mil setecientos cincuenta y seis pesos moneda corriente ( $2.781.756) y un Ultimo pago
correspondiente a (0) DIAS CALENDARIO por valor de cero pesos moneda corriente ( $0) INCLUIDO
IVA si aplica y todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones que conlleve a
la celebracion y ejecucién total del contrato, sin superar vigencia fiscal 2025.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Los pagos se efectuaran previo informe del supervisor del contrato, con los
estandares de calidad y contenido que éste hubiere indicado, asl como del comprobante de pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL-si aplica) y las facturas, cuando se
requiera, con el cumplimiento de los requisitos establecidos legalmente para estas. Las demoras que
tengan lugar por la presentacién de los documentos sin el lleno de los requisitos o por la presentacion
incompleta de los mismos, seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al
pago de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: ABONOS EN CUENTA: El valor serd cancelado mediante abono en la
cuenta bancaria, que para tal efecto indigue EL CONTRATISTA, mediante la correspondiente
certificacion aportada a la entidad.

PARAGRAFO TERCERO: Una vez realizado el registro presupuestal del contrato, el valor
correspondiente al saldo del CDP que no fue comprometido sera liberado por la Secretaria de
Hacienda.

PARAGRAFO CUARTO: El contratista autoriza al Municipio, para que, por conducto de la Secretaria
de Hacienda, se efectien los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los
gravamenes Municipales y legales y descuentos obligatorios a que hubiere lugar, teniendo en cuenta
para la respectiva deduccién, los pardmetros que para tal efecto haya establecido la disposicién que
dio origen al gravamen o descuento.

L 5. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Proceso de Contratacion” de Colombia Compra Eficiente,
se realizd el analisis el ﬁ-ig. 0, el cual se encuentra plasmado en el documento anexo.

5)
W
Firma responsable:

Lider de la Necesidad de Contratacion

Nombre: LUCETT NEYIRIA MUNOZ ROSAS

Cargo: SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION
Elabord: Lucett Neyiria Muiioz Rosas
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ANEXO:

ANALISIS DE RIESGOS Y MECANISMOS DE MITIGACION
1.1. Identificacion, valoracién y clasificacién de riesgos clasificacién de riesgos

Para ia clasificacion de los riesgos en el presente proceso se utiliza la establecida en el documento CONPES 3714, come
sigue:

Riesgos Econdmicos: Son aquellos que se derivan def comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios
de los insumos, desabastecimiento y especulacién de los mismos, entre otros.

Riesgos Saciales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables
¥ previsibles, tales como cambios en la situacién politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan
impacta en la ejecucion del contrato, También suelen presentarse por fallas en la manera en gue se relacionan entre si, el
Gobiemno y 1a poblacién, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, tos paros, huelgas, actos terroristas, etc.

Riesgos Operacignales: Son los asociados a la operatividad del contrato.

Riesgos Financieros: Este riesgo liene dos componentes bésicos; el riesgo de consecucion de financiacion o tiesgo de liquidez,
y el riesgo de las condiciones financieras. El primero se refiere a la dificuitad de conseguir los recursos financieros, ya seaen
el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato, E| segundo hace referencia a ios términos
financieros de dichos recursos, entre estos se cuentan plazos, tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones enfre otros.

Riesgos Requilatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio
contractual,

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que, aungque
pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnostico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su
existancia yfo previsibilidad, se podré acudir a las autoridades pUblicas o entidades competentes en la recopilacion de datos
estadisticos o fuentes oficiales.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo
ambiental, de las condiciones ambientales o ecoldgicas exigidas y de ia evolucién de las tasas retributivas y de uso del agua.

Riesgos Tecnologicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios publicos,
advenimiento de nuevos desarrolios tecnoldgicos o estandarss que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato,
asi como la obsolescencia tecnoldgica.
Evaluacién de Probabilidad del Riesgo

La probabilidad del riesgo se evaluara con base en las siguientes categorias:

CATEGORIA | VALCHACION

Raro {Puede ocurrir excepcionalmente} 1

Et improbabte fpuede ocurrr oeasionalmenta) 2
| 2 | - - — 8 i
g Posible (Puede ocurrr n cualquier momento | 3
< | fuluso)
= P
S 4
8. | Probable (Probablementa va a ocurir} 4
1 —_— | —
Casi cierte {Ocuire en la mayeria de 5
circunstancias)
1.2. Evaluacién del Impacto del Riesgo
El impacto de riesgo se avaluara con base en las siguientes categorias:
- IMPACTO 4,
2 A S s I
[
Obsiruye dz Parturba la
Obslruye ia | Difcuita i 3?1?33% mangg
ialmente,

| CALIFICACION  ejecucion dal | sjpcucion o
CUALITATIVA | ronbrala do manera | contrzle  de
| nirascendenta maner

a
: *_| orave,
. Fllpero AU S fnodiniilande ta
) para| peavile 13 consecucibn  del

Reciibh B
ot e s | cbieto contractual.
ob)

- =

Los sotrecostos no | 200MEEoTer
| CAUFICACIGN | reprosentan =
MONETARIA del {1%) del

1 Impacta sobve a
/alor del contralo

&1 més del 30%

del conirato

Cra. 2 No. 2 - 68 “Parque Principal” / Mosquera - Cundinamarca PBX: 82 76 022/366/478 Ext. 119,
Codigo Postal: Zona Urbana: 250047- Zona Rural: 250040
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| Raro 1 Acep Observar | Mitigar / | Mitigar A

Transferir | Transferir

Improbable | 2 : | Observar | Mitigar /| Mitigar / | Evitar
Transferir | Transferir

Posible 3 | Observar .Mitigar /| Mitigar /| Evitar Evitar
Transferir | Transferir

Probable 4 | Mitigar ! | Mitigar /| Evitar Evitar
Transferir Transferir

Casicierto | 5 | Mitigar [ | Evitar Evitar
Transferir

Aceptar; Corresponde a un tratamiento para un fiesge de muy bajo nivel en su incidencia en la ejecucion del proyecto. Al
acepiar el riesgo el responsable asignado asume las consecuencias con su propio patrimonio.

Observar: Corresponde a un tratamiento para un riesgo de nivel bajo en su incidencia en la ejecucion del proyecto. El
respansable asignado mantendra un seguimiento a dicho riesgo para que en caso que su comportamiento se vuelva mas
relevante realice las modificaciones del caso e incorpore respuestas acordes con la nueva condicién de riesgo. En caso de
materializacion del riesgo el responsable asignado asume con su propio patrimonio las posibles consecuencias.

Mitigar: Corresponde a un tratamiento para un riesgo de nivel medio en su incidencia en la ejecucion del proyecto, El
responsable asignado establecera acciones bien sea sobre |a prebabilidad de ocurrencia o sobre el impacto, segun sea el
caso, que permitan atenuar el riesgo llevando sus consecuencias a niveles de iclerancia de quien asume el riesgo.

Transferir. Corresponde a un tratamiento para un riesgo de nivel medio en su incidencia en ia ejecucion del proyecto. El
responsable asignado establecera acciones hien sea sobre la probabilidad de ocurrencia o sobre el impacto, segln sea el
caso que permitan transferir el riesgo, de tal manera que el riesgo retenido se encuentre en niveles de tolerancia de quien
asume el riesgo.

Evitar: Corresponde a un tratamiento para un riesgo de nivel alto en su Incidencia en la ejecucicn del proyecto. El responsable
asignado establecera alternativas que eviten que los evenios descritos en el registro de riesgos se puedan presentar,
revisando las actividades que generan estos riesgos e incorporando procesos, procedimientos, niveles de control gue permitan
evitar que dicha condicidn se presente en la ejecucion del prayecto.

Inviable: Corresponde a un tratamiento para un riesgo con un nivel de incidencia en la ejecucion del proyecto tan alto, indicando
que el riesgo excede un nivel razonable de tolerancia al riesgo del responsable asignado del riesgo y por lo tanto las
condiciones en que se encuentra planteada la actividad que lleva a la inviabilidad debe reformularse. En este caso se deberan
revisar las fuentes gue generan el riesgo inviable y modificarlas para darle viabilidad al proyecto. En caso de no ser posible el
proyecto sera definitivamente inviabie.

1.6. Frecuencia con que se realizara el monitoreo a los riesgos.

El responsable de la gestion de riesgos debera aplicar [a frecuencia de seguimiento a cada riesgo de conformidad con la
urgencia de cada riesgo que es la relacién entre el nivel de riesgo v la velocidad y capacidad de respuesta al riesgo, de tal
forma que si el nivel de riesgo es muy alto pero [a velocidad y capacidad de respuesta del responsable def riesgo es muy baja,
el nivel de urgencia del riesgo es alto y la frecuencia de seguimiento deberd ser mayor. Por el contrario, si la capacidad de
respuesta del responsable del riesgo es muy alta y el nivel de riesgo es muy bajo a frecuencia de seguimiento podra ser
menor.

Nivel de Riesgo

Media

Fracuencia de Segiamienio 7oy Fregyercia de sequmiento haa | Frecuencia de saguitiento media Frecuencia de seguimenta alla
N Saja

Fracuencia de seguimisnto baja | Frecuenca de sepumiento baia | Frecuencia de seguiments alla Frecuencia de S equimianto muy alta
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ALCALDIA DE

MOSE0BRA  Hosauera

OFICIO DE CORRECCION A LA CIRCULAR No. 010 de 2025

PARA: FUNCIONARIOS, CONTRATISTAS Y ENLACES DE CONTRATACION.

DE: PEDRO SANTIAGO RODRIGUEZ BETANCOURT - SECRETARIG PRIVADO

ASUNTO:  ALINEACION DE LOS HONORARIOS CONTRACTUALES PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

FECHA: 29 DE ENEROC DE 2025

Cordial saludo,

Me dirio a ustedes en mi calidad de Secretario Privado del Municipio de Mosquera para emitir una circular que
garantice el cumplimiento normative v la transparencia en la gjecucion de los contratos de prestacién de
servicios, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 6 de l2 Resolucién Municipal No. 471 de 2024 "Por
medio de la cual se adopta fa fabla de honorarios para log contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion del sector central del municipio de Mesquera - Cundinamarca” y la Resolucion Municipal
No. 151 de 2024 “Por la cual se delega el gasto en Ja gestion confractual y se deroga la resolucién 134 de 2024
comegida por Ia resolucién 137 de 2024 y prorrogada por la resolucion 138 de 2024", solicto se autorice en
calidad de ordenador del gasto de esta dependencia, la emision de la circular interna en la que se determinen
los valores a pagar mensualmente a titulo de honorarios en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Los valores que se relacionan en esta circular se definieron con base en los perfiles y criterios objetivos de
tasacion, respatando los limites maximos establecidos en la Resolugién Municipal No. 471 de 2024.

Descripcion detallada de la necesidad

La contratacion directa se enmarca en la causal prevista la Ley 1150 de 2007 en su articulo 2 numeral 4 literal
h), que clasifico los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo 2 la gestién dentro de la
modalidad de contratacion directa y el numeral 22.12.148., del Decreto 1082 de 2015, reglamenté lo
pertinente, estableciendo gue las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
asté en capacidad de efecutar el abjeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el 4rea de qua se trate, En este caso, no es necesario que [a Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas.

A través del Acuerdo Municipal 015 de 2024, se aprobé el presupuesto anual de rentas, e ingresos y gastos del
municipio de Mosquera, Cundinamarca para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de dicismbre del 2025.

Mediante acta No. 001 del 02 de enero de 2025, el Comité de Contratacién aprobd el Plan Anual de
Adguisiciones para la vigencia 2025.

Para poder ejecutar de manera eficiente lo anterior, se requiere de capital humano, vista |a insuficiencia o la no
existencia del personal en la Secretaria de Deporte Recreacion hecho que ha sidc certificada por la Secretaria
" Generaty Desarroiio institucional.
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Alineacién de ofertas con los Planes Anuales de Adquisicion (PAA)

Las oferias presentadas para los contratos de prestacién de servicios deben estar acordes con las lineas
programadas en los Planes Anuales de Adauisicion (PAA) de las vigencias anteriores. Esto asegura la
coherencia entre Ia planeacion institucional y la contratacion, lo que facilita el logro de los objetives trazados
por la Alcaidia del Municipio de Mosquera. Es imporiante recordar que la transparencia y el cumplimiento
normativo son fundamentales para mantener la confianza y la integridad en nuesiros procesos de contratacion.

Inmersos en le Ley 80 de 1993, también conocida como el Estaluto General de Contratacién de la
Administracion Publica, establece los principios v reglas para la contratacion estatal en Colombla. A
continuacién, se explicara cémo se relacionan estos principios cen el pago de honerarios a los contratistas,
incluyendo et aumento del 5% para el afto 2025.

De acuerdo a los Principios de fa contratacion estatal, la Ley 80 de 1993 establece ios siguientes principios para
la contratacién esiglal:

1. Transparencia: La contratacitn estatal debe ser transparente, es decir, debe ser publica y accesible & todos
los interesados.

2. lgualdad: Todos los proponentes deben iener iguales oportunidades de participar en el proceso de
contratacion.

3. Imparcialidad: La seleccion del contratista debe ser imparcial y basada en criterios objetivos.
4. Eficacia’ La contratacion estatal debe ser eficaz, es decir, debe lograr los ghietivos previstos.

5 Economia: La contratacion estatal debe ser econémica, es decir, debe buscar fa mejor relacion calidad-
precio.

Pago de honorarios a los contratistas

En cuanto al page de honorarios a los contratistas, la Ley 80 de 1993 sstablece que los honorarios deben ser
pagados de acuerdo con las condiciones establecidas en ol contrato. Ademas, el articule 85 de la ley establece
que los contratistas tienen derecho a recibir el pago de sus honorarios en la forma y plazo establecides en el
contrato.

Analisis del tiempo necesario para cumplir con el objeto contractual

£| plazo de los coniratos seré el estrictamente necesaric para colaborar en el cumplimiento de las actividades
y eniregar los productos en el marco de los objetivos del Plan de Desarrclio "MOSQUERA CONECTA' vigencia
2024-2027. Es por esto que &t tiempo de ejecucion de los contratos sera en principio de 9y 8 meses para los
referentes (coordinadores, apoyo administrativo o lideres de cada programa) y 7 meses para el Inicio de las
inscripciones y escuelas de formacion, contados a parir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, previa suscripcién de! acta de inicio sin superar el 31 de diciembre de 2025. La
vigencia de los contratos serd la misma del plazo de gjecuclon y cuatre (4) meses mas.
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Criterios de experiencia y formacion requeridos

Con el abjetivo de satisfacer las necesidades del Municipio de Mosquera, la Secretaria de Deporte y Recreacion
requiere para los diferentes programas de la dependencia como lo es: Recreacion, Escuelas de Formacion,
Actividad Fisica, Deporte asociado, Deporte comunitario, Extraescolar y Red de Parques-Complejo acuatico,
por ello se requiere de la prestacion de servicios profesionales yio de apoyo a la gestion a través de un personal
con formacién, experiencia e idoneidad, con el objetivo de desarrollar debidamente el apoyo y acompafiamiento
a las actividades propias de la dependencia.

En resumen, se relacionara la proyeccion por cada programa desde y hasta el monto méximo de acuerdo a la
Resolucion Municipal No. 471 de 2024 "Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para los contratos
de prestacion de servicios profesianales y de apoyo a la gestion del sector central del municipic de Mosquera -
Cundinamarca”

‘ TABLA DE
HONQRARICS
| I g |
] | IDONEIDAD |
NIVEL DE ial | HONORARIOS
| cesmion | CATEGORA o EXPERIENCIA | pocoonoo | MENSUALES
l PROFESIONAL
[ | Profesional, tarjeta 0 | 12 meses ¢ més o Especializacion o | Desde |
ESPECIALIZAD I matricula profesional | su equivalencia | su equivalencia $ 5.040.001
A {en los casos que se (afin con el objeto a| afin con ef objeto al Hasta
|
| | requiera) contratar. coniratar. ] $5.600.000 |
| Profesional, {arjeta 0 | 28 meses o mas o NIA { Desde [
] v matricula profesional | su equivalencia $ 4,567.001
{en los casos que se {afin con el objeto a | Hasta
| I I requiera) contratar. $ 5.040.000
Profesional, tarjeta 0 | 24 meses o més o Desde l
il matricula profesional | su equivalencia N/A | $4.095.001
| {en los casos que se afin con el Hasta I
requiera) }objeto a contratar.l | $4.567.000
PROFESIONAL i I ) ‘ i —
Profesicnal, tarjeta 0 | 12 meses c mas o Desde
I r matricula profesional | su equivalencia N/A $3,622.001
{en los casos que se (afin con el cbjeto a Hasta
‘ requiera) contratar. $ 4.095.000
L : I i
| ’ Profesional, tarjeta o ‘ Desde ;
| matricula profesionai | 0 meses o mds N/A $ 2.400.000
: (en los casos que se | Hasta
' requiera) B _ $3,622.000
NIVEL DE : : EXPERIENCIA | HONORARIOS | =
| GEsTioN | CATEGORIA THkE0 LABORAL | FOSGRADO | ‘wensUaLEs | @
150 001
SC.LERGTISE
R AAARC S 4 CBRRERA 174 BUR 4 =
ST L LIREBAN Sl AL (4
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CAMDO DE CIGANTES

T

| Técnice o tecnologico l
o haber cursado y
aprobado el 40% o Desde
‘ " mas del plan de 12 meses 0 Més $ 2.888.551
astugios de una NIA Hasta
carrera profesional $ 3.139.500
relacionada con el
TECNICO O objeto a contratar.
TECNOLOGO Téenico o tecnoldgico
o haber cursado y
aprobado el 40%0 Desde
[ mas del plan de 0 meses 0 mas NiA $2.000.000
estudios de una Hasta
carrera profesicnal $ 2.888.550
relacionada con el '
objeto a contratar. |
' Cesde
I _ Bachiller 12 meses 0 méas o - $1.528.000
. ' st equivalencia a | N/A Hasta
| [ fin con el objeto & | 3 2.614.500
confratar |
| ASISTENCIAL | - L = SSSESSEUNEE,
| Desde
. $1.428.000
! Bachiller ‘ 0 meses o mas NIA Hasta
$2.292.150
PRECISIONES:

» Deacuerdo a la tabla de honorarios establecida en la resolucion N.° 471 del 30 de diciembre dei 2024.
Los referentes (Coordinadores o lideres) de cada programa come lideres de los procesos
administrativos y cperativos, son profesionales con 12 meses o més de experiencia profesional y su
perfil academico. .

» Los contratistas deben asegurarse de que las actividades propuestas en sus ofertas contribuyan de
manara directa al cumplimiento de los cbjetivos estratégicos definidos para el pian de Accion ce la
Secretariz de Deporie y Recreacion.

o De ofro lado, es hincapié precisar que habrén entrenadores profesicnales y técnicos que al
cumplimignto del contrato deberan cumplir con minimo dieciocho (18} sesicnes de actividades de la
siguiente manara: Deberan cumplir con diecisiete (17) sesiones de clase semanalmente en la disciplina
a cargo de acuerdo & la necesidad en los escenarios y lugares establecidos segtin orientaciones dadas
por ¢} supsrviscr del contrato y Gumplir con una (1) sesién de planeacion que sera reflejada en su
programacion semanat y cargue de documentos en el medic magnétice designade para este

| woson
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Para los entrenadores profesionales de las escuslas de formacion deberan cumplir con minimo veinte
(20) sesiones de actividades de la siguiente manera: Cumpliir con diecinueve (19) sesiones de clase
de manera presencial, que seran evidenciadas con antelacién donde se refleje horarios, escenarios
deportivos y/o lugares establecidos seglin orientaciones dadas porel supervisor del contrato y Cumplir
con una (1) sesion de planeacion que serdn reflejada en su programacién semanal y cargue de
documentos en el medio magnético designade para este.

Ahora bien, el Programa de Deporte Formativo busca promover el desarrollo integral de nifios y
jovenes mediante actividades deportivas orientadas al fortalecimiento de habilidades motrices,
sociales y emocionales. Este enfoque tiene como objetivo fomentar habitos de vida saludable, Ja
participacion activa y la inclusién en espacios deportivos, contribuyendo al desarrallo fisico, cognitivo
y social de los beneficiarios. Para garantizar el éxito del programa vy la calidad de las actividades
ofertadas, es fundamental contar con profesionales y técnicos de apoyo altamente calificados que
no solo posean experiencia en la ensefianza del deporte, sing que también comprendan las
necesidades particulares de las diferentes stapas de desarrollo en la infancia y adolescencia. Dicha
experiencia de plantea desde los siguientes ambitos:

- Complejidad te los Servicios Prestados:
La ejecucion del programa requiere de un entrenador técnico yio profesional con competencias
especificas para disefiar y liderar actividades deporiivas que sean:

Adaptadas a la edad y desarrollo fisico: Disefiar sesiones acordes a las etapas de desarrollo de los
beneficiarios, alendiendo aspectos como habilidades locomotoras, manipulativas, coordinacion y
agilidad.

Basadas en objetivos pedagégicos: Aplicar estrategias educativas que fomenten el trabajo en
equipo, la disciplina, el respeto por las normas y ia superacién personal.

Centradas en la seguridad y bienestar: dentificar riesgos potenciales, garantizar ia seguridad de los
participantes y promover la prevencién de lesiones durante las actividades deportivas.

Inclusivas y participativas: Adaptar las actividades para que todos los nifios puedan participar,
independientemente de sus habilidades fisicas o niveles de experlencia.

La combinacién de estas exigencias requiere un personal con formacian académica en &reas afines,

como Licenciatura en Educacion Fisica, Ciencias del Deporte o afines, complementado con
experiencia préctica en programas de deporte formativo.

- Estudios, Experiencia y Experticia Requerida:
Para asegurar la implementacion eficiente def programa, se requiere un entrenador que cuente con:

Formacién Académica: Estudios técnicos y/o superiores relacionados con la educacion fisica,
ciencias def deporte, entrenamiento deportivo o areas afines que valen su conocimiento técnico y
pedagdgico.

Experiencia Préctica: Experiencia comprobada en el trabajo con nifios y jovenes en programas de
deporte formativo

Competencias complementarias:

Conocimientos en metodologias activas de ensefianza-aprendizaje aplicadas al deporte.
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o Habilidades de comunicacién efectiva para relacionarse tanto con los participantes ccmo
con sus familias y demas actores involucrados.

o Capacidad para planificar, ejecutar y evaluar actividades deportivas, gjustandose a los
objetivos del programa y al perfil de los beneficiarios

- Impacto de Ia Contratacién:
La contratacion de un entrenador no solo asegura la correcta implementacion del programa, sino que
también contribuye a:

+ Garantizar Iz calidad de las actividades deportivas ofrecidas.

« Incremantar la satisfaccién v el impacto positivo en los nifics, jévenes y familias beneficiarias.

« Promover el desarrollo integral de los participantes en términos de salud, habilidades sociales y
desarrolic mator.

o Fortalecer fa percepcion det programa como un espacio educativo y transformacer, fornentando la
participacion activa de la comunidad.

A continuacian, se relacionaran los perfiles de los entrenadores que se autoriza puedan superar el 5% del
aumento dal valor contractual atendiendo a la justificacion anteriormente relacionada:

| PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA VALOR MENSUAL
| PROFESIONAL el NBC De acuerdo a la tabla de honcrarios : 0
de Depertes, Educacion meses o mas. $2.400.000
Fisica y Recreacion
Tacndlogo en los NBC De acuerdo a la tabia de honorarics : G $2.000.000
de Deportes, Educacién meses 0 mas,

Fisica y Recreacion !

Tecnélogo en los NBC
de Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion |

De acuerdo a la tabla de honorarios: 0
mases 0 mas.

PROFESIONAL &l NBC | $3.990.000
de Deportes, Educacion De acuerdo a la tabla de honorarios:
Fisica v Recreacién minimo 12 mesas de expetiencia l
i
L $2.800.000

« Para los demés entrenadores perlenecientes a los programas de Recreacién, Deporte social
comunitario, Actividad Fisica y gimnasio, que tendrén unas jomadas y sesionss en el casco urbano y
rural del municipic, por lo anterior, no se podra estimar un minimo de sesiones si no que prindaran las
actividades recreativas, apoyos logisticos, torneos, rumba, campamentos dentro de un crencgrama
que requiera la administracién municipal y a su vez, articulando con las Juntas de Accion Comunat en
pro de realizar actividades que fortalezcan los habitcs y estio de vida saludable para ioda la
somunidad.
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La Secrelarla de Deporte y Recreacion tiene como mision promover el bienestar integral de la
comunidad mediante la implementacion de programas y actividades fisicas gue fomenten habitos de vida
saludables. la inclusion social, y la mejora de la calidad de vida. Para garantizar el cumplimiento de estos
objetivas, es Indispensable contar con un profesional y/o técnico de apoyo capacitado que iidere [as actividades
fisicas, disefie estrategias efectivas y asegure la adecuada ejecucion de las mismas en beneficio de los
diferantes grupos poblacionales atendidos.

El entrenador de actividad fisica no solo es responsable de la ejecucion de sesiones, sino
también de la planificacion, supervision y evaluacién de las actividades, considerando las
necesidades especificas de la poblacion y alineandose a los lineamientos estratégicos de la
Secretaria

- Complejidad de los Servicios Prestados:
La prestacion de los servicios profesionales y/o técnicos como entrenadar de actividad  fisica
invelucra tareas que requieren un nivel de formacion, experiencia y habilidades técnicas, tales como:

» Disefio de planos de actividad fisica personalizados y grupales: Elaborar programas que
respondan a las caracterfsticas y necesidades de diferentes grupos poblacionales {nifios, jovenas,
adultos mayores, personas con discapacidad, etc.), teniendo en cuenta factores coma edad, condicion
fisica, y objetivos especificos de los programas institucionales.

+ Implementacién de actividades recreativas y deportivas: Facilitar sesiones dindmicas y seguras
que promuevan la participacion acfiva, el aprendizaje y el disfrute, alineandose con las metas de
desarrollo fisico y social de los beneficiarios.

+  Promocion de habitos saludables: Actuar como referente educativo, promoviendo la importancia de
la acfividad fisica regular, la buena alimentacién y el autocuidado en la comunidad.

» Gestién e inclusién: Coordinar con otros actores de fa comunidad y garantizar que ias actividades
sean inclusivas, adaptandose a las capacidades y contextos de los participantes, sin excluir a ningin

grupo.

Este conjunto de responsabilidades no requiere solo habilidades técnicas, sino también una alta
capacidad de liderazgo, comunicacion y adaptacion para manejar grupos diversosy  dinamicos.

. Estudios, Experiencia y Experticia Requerida:
Para garantizar la adecuada prestacion de los servicios, se requiere un personal que
cumpla con las siguientes criterios:

o Formacién Académica: Estudios técnicos y/o superiores relacionados con Ia educacion
fisica, ciencias del deporte, entrenamiento deportive o areas afines que valen su conocimiento
tecnico y pedagogico.

Conocimientos actualizados sobre tendencias en actividad fisica, salud y recreacién

comunitaria.
o Capacitaciones en areas complementarias como entrenamiento funcional, actividad fisica

para poblaciones espaciales, o primeros auxilios.

. Impacto de la Contratacion:
La vinculacion de un profesional calificado como entrenador de actividad fisica garantizara:
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« Ejecucién de programas de calidad: Asegurar que las actividades fisicas desarrolladas sean
efectivas, seguras, dindmicas y alineadas con los objetivos estratégicos de la Secretaria de Deporte y
Recreacion.

«  Mayor impacto en la comunidad: Promover el biensstar integral de los participantes, incrementando
ja adopeion de habitos de vida saludable y reduciendo el sedentarismo.

« Inclusion y participacién social: Ofrecer actividades fisicas adaptadas y accesivles, fomentando la
integracion de diferentes grupos potlacionalas en los programas deportivos y recreativos.

» Fortalecimiento institucional: Consolidar la percepcion de la Secrefaria como una enfidad que
promueve el desarralio fisico, social y emocional de la comunidad a través de la actividad flsica y el
deporte,

A continuacién, se relacionarén los perfiles de los entrenadores que se autoriza puedan superar el 5% del
aumento del valor contractual atendiendo a la justificacion anteriormente relacicnada:

PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA | VALOR MENSUAL
De acuerdo a la tabla de honorarios: 0
PROFESIONAL el NBC ;
de Deportes, EdUCacion meses 0 mas. $2.400.000
Fisica y Recreacion
Tecnélogo en los NBC De acuerdo a [a tabla de honorarios: 0 § ZDSSSEDOU
de Deportes, Educacion meses 0 mas. Hasté
Fisica y Recreacidn $ 2.888.550
Desde
Bachiller 12 meses ¢ mas o su equivalencia a fin $1.528.00C
con el objetc a contratar Hasta
] $ 2.000.000

PROFESIONAL Y/O TECNICOS DE APOYQ PARA EL PROGRAMA SOCIAL COMUNITARIO

Ei Programa de Deporte Social Comunitario liderado por la Secretarla de Deporte y Recreacion
tiene como objetivo principal promover la inclusian social, el fortalecimiento del tejido  comunitario Y &l
desarrollo integral de los ciudadanos mediante actividades deportivas y recreativas. Este programa se enfoca
en brindar oportunidades de participacién activa & diferentes grupos poblacionales, especialmente aquellos
en contextos de vulnerabilidad, fomentando el acceso equitativo al deporte come herramienta de transformacion
social.

Para alcanzar estos objetives, es fundamental contar con profesicnales y/o técnicos de apcye
calificados que posean la capacidad técnica, pedagégica y social necesaria para liderar
actividades deportivas que impacten positivamente en las comunidades beneficiarias,
asegurandc la correcta ejecucion de los lineamientos estratégicos del programa.

. Complejidad de los Servicios Prestados:

El rot del entrenador en &l contexto del deporte social comunitario implica una serie de  funciones y
responsabilidades que requieren un nivel significativo de experiencia, habilidades técnicas y experticia, entre
las cuales destacan:

$e-LERATI B



M McADADE @ B

-

= MOSQUERA  MOSQUERA

*

PO DE CICANTES

Diseno de programas deportivos adaptados: Crear y planificar actividades fisicas que se ajusten a
las necesidades especificas de fas comunidades atendidas, considerande factores como edad,
genaro, niveles de habilidad fisica y contextos socioecondmicos.

Fomento de la cohesion social: Utilizar el deporte como un medio para promover valores como el
respeto, [a tolerancia, el trabajo en equipc y la resclucidn pacifica de conflictos dentro de las

comunidades.
Inclusién y diversidad: Asegurar que las actividades deportivas sean accesibles y adaplables para

todas las personas, incluyendo poblaciones con discapacidades, adultos mayores, nifios y jovenes en

riesgo de exclusién social,
Seguimiento y evaluacion: Monitorear el impacto de las actividades implementadas, identificando

areas de mejora y ajustando las estrategias para maximizar los beneficios sociales y deportivos,

Estas responsabilidades exigen un perosnal no solo ccn habilidades técnicas en el ambito
deportivo, sino también con compstencias sociales y pedagdgicas que permitan trabajar de
manera efectiva en contextos comunitarics diversos v, en ocasiones, desafiantes.

. Estudios, Experiencia y Experticia Requerida:
Para garantizar la calidad y el impacto de los servicios prestados, el profesional a contratar
debe cumplir con los siguientes criterios:

Formacion Académica:

o Titulo en Educacion Fisica, Ciencias del Deporte, Entrenamiento Deportivo o areas afines.
o Conocimientos en deporte comunitario, gestién sccial y promocién de actividades

inclusivas.
o Capacitacién en temas complementarios como primeros auxiliares, resolucion de conflictos

y metodologias pedagagicas
Experiencia Comprobada:
*Experiencia previa en procesos de entrenamiento de diversos grupos poblacionales.

*Capacidad para liderar grupos intergeneracionales y fomentar la participacion activa de todos los
actores comunitarios

. Impacto de la Contratacién:
L.a contratacion de un entrenador para el Programa de Deporte Social Comunitario permitira;

Fortalecer la inclusién social: Promover la participacion activa de todos los grupos poblacionales,
fomentando la equidad y reduciendo las barreras de exclusion a través del deporte.

Incrementar el impacto comunitario: Contribuir al fortalecimiento de los iazos comunitarios, al
desarrollo de habilidades sociales y emocionales, y al bienestar integral de los participantes.

Cumplir con los objetivos institucionales: Garantizar que el programa alcance sus metas
estratégicas, ofreciendo actividades deportivas y recreativas de alta calidad y con enfoque social,
Generar un cambio positivo y sostenible: Ulilizar el deporte como una herramienta de
transformacion social, promoviendo valores, habitos saludables y espacios de convivencia pacifica en
las comunidades.
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A continuacion, se relacionaran los perfiles de los entrenadores que se autoriza puedan superar el 5% del
aumento del valor contractual atendiendo a 1a justificacion anteriormente relacionada:

| PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA VALOR MENSUAL
De acuerdo a la tabla de honorarios: 0
PROFESIONAL el NBC )
de Deportes, Educacion 1118585 0 MAs. $2.400.000
Fisica y Recreacién
, . Desde
Tecnologo en los NBC De acuerdo a la tabla de honorarics: 0
. : $2.000.000
de Dgporﬁes, Educacion meses o mas. Hasta
Fisica y Recreacion $ 2.888.550
Desde
Bachiller 12 meses o mas o su equivalencia a fin $1.528.000
con el objeto a contratar Hasta
$2.000.000 |

PERSONAL DEL PARQUE ACUATICO MUNICIPAL

En virtud a la naturateza de los contratos, la alta respensabilidad de las obfigaciones que deberé desempenar,
la consigna de confidencialidad con el sumario de la informagion que manejaran tanto a nivel administrative y
técnico, apoyando en el cumplimiento del plan de accion por medic del programea de deporte formativo y red de
parques relacionados con la contratacion plblica, por ello, requieren gue &l contratista cuente con una
experiencia y experticia especificas idénecs en la materia.

La contratacion y perfiles de estas personas salvaguardaran a la dependencia frente a los entes de contral
conforme al procedimiento y a la normatividad vigente, evitando posibles riesges que puedan perjudicar al
municiplo, por lo tanto se hace necesario apartarse de la tabla de honorarios, conforme a lo consagrado en
la Resolucién 471 del 30 de Diciembre de 2024 "Por medio de la cual se adopta fa tabla de honorarios para
los contratos de prestacion de serviclos profesionales y de apeyo a la gestion del sector central del municipio
de Mosquera Cundinamarca" articulo 1, paragrafo 4, conforme a las siguientes razones.

1. PERFILES PROFESIONALES: Alta Responsabilidad: en el Planificar, organizar el plan pedagégico
establecido por la secretaria de deporte en los formatos asignades de acuerdo a la disciglina deportiva,
Consolidar y mantener actualizada la informacion de la disciplina depertiva, Cumplir cen (20) sesiones de clases
de manera presencial, Sistematizar y entregar de manera mensual a lista de asistancia, lista de bensficiarios
actualizada evaluacion he informe de actividades del programa de escuelas de formacion, Presentar antes de
iniciar cada semana la planificacién de sus actividades, Aplicar y realizar encuestas de percepeion a los
naneficiarios de las escuelas de formacion, Realizara fa respactiva evaluacion cada vez que finalice un nivel de
natacion y presentar la relacién de los nifios que avanzan al ctro nivel, informaco a los nadres de familia los
resultados y presentar un informe en medio fisico y magnético &l coordinader del parque acuatico.

2. Los apoyos a las gestiones cperativas y administrativas: Alta Responsabilidad: Apoyar la ejecucion
del reporte del plan de accion, entregando de forma periédica los datos de ‘os baneficiarios de los programas
de parque acuatico, de acuerdo con los formalos del SGC, e indicaciones dadas por el supervisor, Apoyar en
la ventanilla la validacion de ingreso 2 Ios usuarios y/o beneficiarios dg los programas que se desarrollan en !
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parque acuatico, Apoyar las actividades consolidacion del archivo de los diferentes programas. Apoyar en la
ejecucion de las Jomadas de sensibilizacion sobre la apropiacion, del reglamento y buen uso del parque
acuatico a comunidad en general. Apoyar la inscripcion, divulgacién, seguimiento ejecucién de actividades que
se desarrollan en el parque acuético, Elaborar y entregar de forma apropiada y oportuna los registros, reportes,
informes, desarrollo de encuestas de satisfaccion, proyeccién de respuestas o documentos relacionados con
las actividades efecutadas, Apoyar en el proceso de expedicion y seguimiento al pago de los recibos y
facturacion electrénica, para los usuarios del parque acuatico de acuerdo con el estatuto de rentas municipal
vigente, Apoyar en fa digitacion de los procesos de evaluacién, cambios de niveles y vinculaciones de usuarios
ylo beneficiarios de los programas que se desarrollan en el parque acuatico, Apoyar con el proceso de ingrese
usuarios de clubes deportivos, instituciones educativas, jardines infantiles y poblacion rural.

Alta Responsabifidad Apoyar en las actividades de operacion y administracion del parque acuético presentando
sopories sistematizados de fa ejecucion de las actividades programadas para el cumplimiento de fos programas
que se desarrollan dentro del parque acuatico Municipal, incluyendo el ingreso de usuarios de los clubes
deportivos, instituciones educativas, jardines infantiles y poblacién rural, para las respecfivas sesiones de clase
en el parcue acudtico. Desarrollar debidamente sl apoyo y acompafiamiento en los procesos de planeacion,
gjecucion, monitoreo de los programas que se desarrcllan dentro de las instalaciones del parque acuatico,
Apoyar las actividades carrespondientes la ejecucion del reporte del plan de accion, Apoyar en las actividades
de operacion y administracion del parque acudtico. Monitoreo del cumplimiento contractual, Apoyar en el
procesa de expedicion y seguimiento al pago de los recibos v facturacién electrénica, esto con el objetivo que
estas aclividades permitirdn la infegracién de los grupos de enfoque diferencial, adulto mayor, nifiez,
continuidad de las escuelas deportivas para nifios nifias y adolescentes del municipio. A su vez, se requiere de
los apayos a la gestion coma facilitadores de parque acuético, del cual tendran la misma responsabilidad y
atencion continua del piblico para la debida ejecucion del programa.

PROFESIONAL Y/O TECNICOS DE APOYO PARA EL PROGRANA RECREACION:

El Programa de Recreacion: Liderado por la Secretaria de Deporte y Recreacidn  tiene  como
objetiva principal el generar espacio de integracion IUdico recreativo como contribucion al Desarrollo
integral del individuo y a la creacién de una cultura fisica, deportiva y recreativo para el mejoramiento
de |a Calidad de vida y su buen aprovechamiento del tiempo libre.

Para alcanzar estos objetivos, es fundamental contar con profesionales yfo técnicos de apoyo
calificados que posean la capacidad técnica, pedagdgica y social necesaria para liderar
actividades deportivas que impacten positivamente en las comunidades beneficiarias,
asegurando la correcta ejecucion de los lineamientos estratégicos del programa.

-Campiejidad de los Servicios Prestados:

Este proceso inicia con la planeacién del programa y contratacion de los apoyos técnicos y
profesionales de recreacion, encargados del funcionamiento del prcgrama de recreacién, con un
crenograma de actividades que deben estar bajo el plar: de accion def afio correspandiente, siguiendo
con los parametros y llegando a la comunidad del municipio.
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Estas responsabilidades exigen un ppersonal no solo con habliidades técnicas en el ambito deportivo,
sino también con competencias recreativas y pedagégicas que permitan trebajarde  manera
efectiva en contexios recreativos diversos y, en ccasiones, desafianies.

- Estudios, Experiencia y Experticia Requerida:
Para garantizar la calidad y el impacto de los servicios prestados, el profesicnal a contratar
debe cumplir con los siguientes criterios:

Formacion Académica:

o Tiiulo en Ecucacion Fisica, Ciencias def Deporte, Entrenamiento Deportivo o areas afines.
Conocimientos en recreacion, gestion sccial y promocion de actividades inclusivas.

> Capacitacion en temas complementarios como primeros auxiliares, rasalucion de conflictos
y metodclegias pedagogicas.

Experiencia Comprobada:
‘Experiencia previa en manejc de programas recreativos de diversos grupos peblacionales.

«Capacidad para liderar grupos intergeneracionales y fomentar la participacion activa de todos los
aclores.

Impacto de la Contratacin:

La contratacion de un profesional y/o téenico para el Programa de recreacion permitira:

« Fortalecer la inclusién social: Promover la participacién activa de todos los grupos poblacionales,
fomentando la equidad v reduciendo las barreras de exclusion a traves de actividades recreo
deportivas

« Fortalecer el impacto en la comunidad: Contribuir al fortalecimiento de los lazos comunitarios, al
desarrollo de habilidades sociales y emecionales, y al bienestar integral de los participantes.

« Cumplir con los objetivos institucionales: Garantizar que el programa &lcance sus metas
estratégicas, ofreciendo actvidades recreativas y deportivas de alta calidad y con enfoque social.

« Generar un cambio positivo y sostenible: Utiiizar el deporte como una herramienta de
transformacion social, promoviendo valores, hébitos saludables y espacios de convivencia pacifica en
las comunidades.

A continuacién, se relacionaran los perfiles de los entrenadores que se autoriza puedan superar et 5%
del aumento del valor contraciual atendiendo a la justificacién anteriormente relacionada:

PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA VALOR MENSUAL
PROFESIONAL el NBC
de Deportes, Educacion

Fisica y Recreacion

De acuerde a la tabla de honorarios: 0
meses ¢ mas.

$2.400.000
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Teniendo en cuenta que se requiere contar |
con experiencia, se sclicita minimo 6 meses .

de experigncia
= : : A
De acuerdo a la tabla de honorarios: 0 $2.000.000
Meses 0 mas.
Tecndlogo enlos NBC | Teniendo en cuenta que se requiere contar
de Deportes, Educacion | con experiencia, se solicita minimo 6 meses
Fisica y Recreacion de experiencia en iemas relacionados con
enirenamisnto deportivo ‘
12 meses 0 mas o su equivalancia a fin $2.000.000
Bachiller _conelobetoacontratar | o
Bachiller 0 meses o mas. ‘ $1.528.0000
_ - | -
Para el programa RED DE PARQUES:
l Bachiller 1 0 meses o mas. $1.528.0000

L I

 En conclusion la Secretaria de Deporte y Recreacion tiene como objetivo establecer la presente
circular tomando como base la {abla de honorarios enmarcado en la resolucion 471 del 30 de diciembre
de 2024, fijando al interior unos valores que no sobrepasan el limite maximo de honorarios v teniendo
en cuenta la idoneidad de los profesionales, técnicos y bachilleres, a su vez, se justificd aquellos
profesionales y apoyo a la gestion que sobrepasan el 5% dependiendo de la responsabilidad
administrativa, documental y operativa de la informacién y los prbcedimientos de los programas.

¢ Finalmente, la Secretaria de Deporte y Recreacién acoge en su fotalidad a las demas disposiciones y
articulos contenidos en la Resolucién Municipal No. 471 de 2024, inclusive lo dispuesto en el
paragrafo cuario del articuio primero ibidem, que establece:

‘PARAGRAFQ CUARTO: Para aguellos contratos con personas naturales, cuyos honoraries superen los
valores adoptados por medio def presente Resolucion, se deberé contar con la autorizacion del Alcalde
municipal y propuesta presentada por el future contratista, teniendo como referencia cualquiera de los
siguigntes criterios: la complejidad de los servicios prestados, los estydios o experiencia y/o experticia
relacionada con ef objeto a contratar. Ef andlisis debe hacer parte del|estudio previo.” Atentamente,
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PEDRO SANTIAGO RODRIGUEZ BETANCOURT
Secretario Privado
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